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THẢO LUẬN LẦN 1 (tiếp theo)
MÔN NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
VÀ NGHIỆP VỤ CÔNG TÁC ĐẢNG Ở CƠ SỞ
Câu 3. Những nhận thức cơ bản về tổ chức cơ sở đảng (TCCSĐ)? Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ tại chi bộ (đảng bộ) Anh Chị?  Đề xuất biện pháp để nâng cao năng lực và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng?
1. Khái niệm TCCSĐ:  Tổ chức cơ sở đảng là tổ chức của Đảng được lập ở đơn vị cơ sở nơi có từ ba đảng viên chính thức trở lên, đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của cấp ủy quận huyện hoặc tương đương.
2. Hình thức tổ chức: Đảng bộ Cơ sở, Chi bộ cơ sở.
3. Vị trí, vai trò của TCCSĐ:
· Là cấp cuối cùng trong hệ thống tổ chức của Đảng
· Là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở”
+ Là nền tảng: gần quần chúng nhất, …
+ Là hạt nhân lãnh đạo chính trị ở CS.
4. Chức năng của TCCSĐ
- Hạt nhân lãnh đạo chính trị ở cơ sở.
- Tiến  hành công tác xây dựng Đ.
- Thực hiện kiểm tra giám sát.
5. Nhiệm vụ của TCCSĐ
Chung cho tất cả CS:
+ LĐ việc thực hiện nhiệm vụ chính trị ở đơn vị
+ LĐ các tổ chức và cán bộ.
+ LĐ công tác tư tưởng chính trị.
+ LĐ các tổ chức đoàn thể và quần chúng.
+ LĐ Công tác xây dựng Đ.


- Chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, PL của Nhà nước, đề ra chủ trương, nhiệm vụ của TCCSĐ và lãnh đạo thực hiện  
- Xây dựng TCCSĐ
- Lãnh đạo xây dựng chính quyền, các tổ chức KT, hành chính, sự nghiệp, QPAN và các đoàn thể chính trị xã hội
- Liên hệ mật thiết với nhân dân, chăm lo đời sống và bảo vệ quyền lợi chính đáng cho nhân dân
- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện


Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ tại chi bộ (đảng bộ)
(tùy theo chức năng nhiệm vụ đơn vị)



Tình hình hiện nay của các TCCSĐ:
Ưu điểm:
· Công tác tư tưởng được coi trọng và tăng cường, góp phần tạo sự thống nhất trong Đảng, sự đồng thuận trong XH.
· Công tác tổ chức CB ở CS được quan tâm hơn, chất lượng đội ngũ CB được nâng lên và từng bước chuẩn hóa.
· C tác KT, GS, KL của Đ được tăng cường, góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác xd, chỉnh đốn Đ.
· Công tác dân vận được quan tâm và có bước đổi mới cùng với việc ban hành và thực hiện các chính sách phát triển k tế, đảm bảo ASXH, XĐ GN.
· Phương thức lãnh đạo của Đ đ/v HTCT ở CS tiếp tục được đổi mới, việc đổi mới phong cách, lề lối làm việc của các cơ quan làm việc có tiến bộ, đổi mới việc ra NQ, cải cách thủ tục hành chính trong Đ.
Hạn chế:
· Chất lượng, hiệu quả CT tư tưởng chưa cao thiếu sắc bén, chưa thuyết phục, việc phòng chống “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” còn bị động, hiệu quả chưa cao.
· Tổ chức bộ máy của Đ và HTCT ở CS còn cồng kềnh, chồng chéo, một số mô hình TCCSĐ chưa hợp lí.
· Việc kiện toàn tổ chức, bộ máy gánh với tinh giảm biên chế, nâng cao chất lượng đội ngũ CB, CC còn thấp.
· Nhiều cấp ủy Đ chưa thực hiện tốt vai trò LĐ, chỉ đạo, QL, thực hiện CT phòng chống tham nhũng lãng phí… gây bức xúc trong dư luận, là thách thức nghiêm trọng đ/v sự LĐ của Đ và hiệu lực quản lý NN, đe dọa sự tồn vong của chế độ.
· Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đ đ/v NN, MTTQ và các TC CT-XH còn chậm.
· …  (thiếu 3 ý)
Đề xuất biện pháp để nâng cao năng lực và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng
· Xác định đúng đắn nhiệm vụ chính trị ở cơ sở và lãnh đạo có hiệu quả.
· Nâng cao chất lượng cấp ủy cơ sở, thực hiện chủ trương nhất thể hóa cán bộ.
· Hoàn thiện mô hình của các loại hình TCCSĐ.
· Thường xuyên nâng cao chất lượng ĐV: chú trọng công tác đảng viên, giáo dục, rèn luyện nâng cao chất lượng  đảng viên.
· Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; thực hiện tốt nguyên tắc TTDC, tự phê bình, phê bình.
· Thực hiện tốt việc đánh giá chất lượng TCCSĐ.
· Phát huy vai trò của chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể xã hội và nhân dân tham gia xây dựng TCCSĐ.
· Tăng cường sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát của cấp ủy cấp trên trực tiếp

Câu 4. Tình hình đội ngũ đảng viên của Đảng ta hiện nay có những ưu điểm, hạn chế là gì? Liên hệ tại chi bộ (đảng bộ) Anh Chị? Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, số lượng đảng viên?
Khái niệm Đảng viên:
Đảng viên ĐCSVN là chiến sỹ cách mạng trong đội tiên phong của GCCN, NDLĐ và dân tộc Việt Nam, suốt đời phấn đấu cho mục đích lý tưởng của Đảng; chấp hành nghiêm chỉnh Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, các nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước; có lao động, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; có đạo đức lối sống lành mạnh; gắn bó mật thiết với nhân dân; phục tùng tổ chức kỷ luật của Đảng, giữ gìn sự đoàn kết thống nhất trong Đảng. 
Tư cách đảng viên (tổng hợp các yếu tố cấu thành tiêu chuẩn ĐV): bao gồm
· Bản lĩnh chính trị.
· Phẩm chất đạo đức.
· Trình độ mọi mặt.
· Năng lực công tác.
· Ý thức phấn đấu. 
· Mối liên hệ với quần chúng.
· Ý thức trong xây dựng Đảng.
· Tính tiên phong.
Tình hình đội ngũ đảng viên của Đảng ta hiện nay: (dựa vào các yếu tố và định nghĩa bên trên để nhận xét) 
Ưu điểm:
·   Tiên phong trong nhiều hoạt động.
· 
Hạn chế:
· Đang có sự “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong tư tưởng khi xã hội biến chuyển.
· ĐV có chức quyền thường xa rời dần quần chúng, tạo hàng rào ngăn cản trong giao tiếp nên dẫn đến ít tiếp xúc được với quần chúng, khó khăn trong nắm bắt tư tưởng nguyện vọng của nhân dân.
· …
Nội dung Công tác đảng viên: gồm:
· Giáo dục rèn luyện đội ngũ đảng viên.
· Công tác phát triển đảng viên.
· Quản lý, đánh giá, xếp loại đảng viên.
· Đưa những người không đủ tư cách đảng viên ra khỏi Đảng.
Nội dung Công tác đảng viên: gồm:
· CT kết nạp đảng viên.
· CT quản lý đảng viên.
· CT giáo dục đv.
· CT sàng lọc đv.
· Chuyển sinh hoạt đảng.
· Đình chỉ SH Đ.
· Phân tích chất lượng ĐV.
· Khen thưởng và KL ĐV.
Liên hệ tại chi bộ (đảng bộ): (dựa trên các công tác và nghiệp vụ trên)

Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng, số lượng đảng viên:
· Chú trọng công tác giáo dục, bồi dưỡng ĐV về mọi mặt, đặc biệt là phẩm chất đạo đức (gốc) và bản lĩnh chính trị.
· Tăng cường giám sát sự rèn luyện phát triển của từng ĐV về mọi mặt, lập bảng có định lượng rõ ràng.
· Giúp đỡ hoạt động hướng dẫn phát triển đảng của ĐV đối với quần chúng ưu tú.
· …
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